OF - CFA

DG PROGRAMME DE FORMATION

Mention Complémentaire Coiffure Coupe Couleur

Temps de formation sur 1 an en apprentissage : 400H avec une alternance moyenne de 1-2 jours en CFA par
semaine(1 jour de Pratique, 1 jour de théorie professionnelle)

|  DOMAINE PROFESSIONNEL |

¢ Unité U1l : Coupe, Transformation, coiffage dame - Coef 4- durée 45 min
Conception d’une coiffure personnalisée, mise en ceuvre de techniques de coupe sur tout type de cheveux et de
longueur (dégradé, carré, effet de matiére, effilage, piquetage) avec différents outils, mise en ceuvre de techniques
de mise en forme temporaire (lisser, enrouler, cranter, boucler)et de coiffage personnalisé avec ou sans produits.

e Unité U2 : Coloration, effets de couleur- coef4- durée 1h50
Réalisation pratique de 1h40 (exposition du projet de coloration aprés diagnostic et entretien avec le jury de 10min),
2 techniques mises en ceuvre (coloration d’oxydation associée a des effets de couleurs ou d’éclaircissement)
Techniques d’hygiene et soins capillaires, méches, coloration.

¢ Unité 3 : Présentation d’une situation professionnelle - coef4 - épreuve orale de 20min
o Dossier personnel de 8 a 10 pages (Arial 12) noté sur 5 points comprenant les points suivants :
- Ladescription d’une situation en clientele avec une technique de coloration, coupe, coiffage
- Présentation des techniques, justification des choix, protocoles mis en ceuvre
- Contraintes rencontrées et solutions apportées
- Aspects techniques, technologiques et scientifiques
- Prise en compte de la santé sécurité au travail et du développement durable
o Exposé sur 3 points
o Entretien sur 12 points ( évaluation sur la maitrise des connaissances techniques, les savoirs associés,
I'aptitude a communiquer en utilisant un vocabulaire professionnel )

Savoirs Associés :

Biologie et Technologie appliqguées : le follicule pileux et son environnement, la sensibilisation naturelle
du cheveu, la couleur, les mécanisme généraux de la coloration d’oxydation, la coupe personnalisée,
les différentes techniques de coupes, la mise en forme temporaire, les techniques et produits de
coiffage.

Environnement Professionnel : le développement durable, enjeux sociaux, environnementaux et
économiques, santé et sécurité au travail, cadre réglementaire et gestion de l'activité.

Relations Professionnelles : client, équipe, employeur
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